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EXPUNERE DE MOTIVE
la Propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

in Romania anului 2011, Guvernul ne-a mai pregétit o surpriza de
proportii: angajarea raspunderii pe noul Cod al muncii. Nimeni nu a
cerut modificarea actualului Cod, act normativ la care, in vremea
respectiva au colaborat specialisti cu experienta in domeniu si care
au acoperit un volum imens de legislatie interna si internationala. La
0 analizd mai atenta reiese ca nu Fondul Monetar International, nici
patronatul si nici macar sindicatele nu au solicitat aceste modificari.
Cu o totald lipsa de responsabilitate, reprezentantii Guvernului au
gasit o scuza pe cat de ,subtire”, pe atat de ,diluatd”. Ei sustin ca
"interesul national este cel care a impus noua lege’. Noi,
reprezentantii Opozitiei, ne indoim de sinceritatea acestei idei si,
alaturi de sindicate si patronate, ne propunem sa oprim jocul acesta
perfid care nu numai ca nu serveste interesele celor ce muncesc, dar
s-a nascut din dispretul total fatd de interesul national. Dezinformarea
populatiei merge mai departe, creand o noua minciuna, aceea ca,
daca nu modificam urgent Codul muncii, romanii nu vor mai avea
locuri de munca. in realitate, nu avem locuri de muncé din cel putin
doua cauze majore: de doi ani incoace, Guvernul concediaza in
continuare sute de mii de oameni; in doi ani de Guvernare s-au
pierdut 637.000 de locuri de munca. Guvernul nu ajuta deloc mediul
economic sa preia din someri si sa mareasca numarul de contributori.
Nu Codul muncii creeaza locuri de muncd, iar un exemplu cd nu
exista o legatura de cauzalitate Tntre cele doud notiuni este perioada
2003-2008, in care a existat crestere economic reala, s-a micsorat
somajul si au crescut investitile straine. Nu Codul muncii este
problema, ci guvernarea incapabila.

USL se opune acestui nou abuz prin care se intentioneaza
legiferarea pe picior de forta a unui act normativ aleatoriu, in
dezacord complet faia de prevederile Legii fundamentale care
consfinteste in articolul 61, alineatul 1 ca ,Parlamentul este organul
reprezentativ. suprem al poporului roman si unica autoritate
legiuitoare a tarii.” Ceea ce se incearcd acum, prin mutilarea
actualului Cod al muncii este un act dictatorial dezavuat deopotriva
de sindicate, de cea mai mare parte a patronatelor si, mai ales de
angajati.
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Modjificarile propuse de Guvern sunt indreptate impotriva angajatilor,
carora li se restrang in primul rand mijloacele prin care isi pot negocia
conditiile de lucru. Rolul sindicatelor va deveni pur decorativ, prin
eliminarea contractului colectiv de munca, prin instaurarea unei
politici ,a pumnului in gurd”, a restrictionarii dreptului la greva. Ne
opunem cu tarie desfiintarii contractului colectiv de munca, revenirii la
saptaméana de munca de sase zile, introducerii de sanctiuni pentru
cei care declanseaza greva, prelungirii duratei de proba pentru
salariati, si a prelungirii duratei preavizului, precum si modului in care
se poate desface contractul de munca al salariatilor aflati in proba.
Departe de a se alinia prevederilor indelung invocatei legislatii a
muncii din tarile nordice, citate mereu ca exemple de actualul Guvern
drept modele de ,flexibilizare” a pietei muncii, cele ale noului cod
dereglementeaza efectiv piata muncii. Astfel, contractul de munca pe
perioada determinata, se intentioneaza a deveni regula, iar cel pe
duratd nedeterminata - exceptia. O noua masura menita sa
contracareze, sa inabuse ,din faga” drepturile angajatilor care isi vad,
mai nou, limitat dreptul de a-si obtine in instanta dreptatea pe care nu
ar fi gasit-o la angajatori. In cazul concedierilor colective,
reprezentantii sindicatelor nu vor mai fi informati, iar masurile de
protectie sociala, in cazul acestor concedieri nu vor mai exista.
Notiunea de salarii compensatorii va fi doar o sintagma stinghera 1in
manualul de istorie al epocii contemporane. Prelungirea perioadei de
proba este poate una dintre cele mai criticabile si neavenite masuri
pe care Guvernul Boc incearca sa le acrediteze drept salutare.
Departe de a prezenta vreun avantaj, aceastd masura va genera cu
adevarat abuzuri din partea angajatorului, permitand angajarea unui
numar nelimitat de persoane in vesnice perioade de proba, deci al
eliminarii din schema de personal a candidatului care nu se
dovedeste suficient de cooperant, in sensul de obedient fata de
pretentiile abuzive ale angajatorului sau fata de ,culoarea” si opiniile
lui politice.

O alta prevedere care incalca flagrant drepturile angajatilor este
desfiintarea prevederii actuale care interzicea angajatorului initiator de
concedieri colective sa faca noi incadrari pe locurile de munca ale
salariatilor concediati. Criterii precum valoarea profesionala sunt doar
vorbe fara acoperire. Cine le va garanta oamenilor ca vor avea conditii
prielnice pentru a-si dovedi profesionalismul si cine le va garanta
obiectivitatea respectarii criteriilor de performantd si cum pot fi ele
cuantificate in domenii mai putin concrete, axate pe talent si inspiratie?
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Se incearca o fortare a notei si intr-un domeniu reglementat pe piata
internationald a muncii: durata normala a timpului de lucru sa fie de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana pentru salariatii cu
norma intreaga, iar durata maxima sa nu poata depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Ce se urmareste acum?
Extinderea programului de lucru peste 8 ore pe zi si a programului de
munca saptamanal de la 5 la 6 zile.

Aceasta este, probabil, varianta cinicd a Guvernului actual de a
legaliza exploatarea fara mila a fortei de munca. Si asta fiind constient
ca exista riscul repetarii unor situatii recente in care tineri angajati la
companii cu pretentii au murit de extenuare. Atragem serios atentia ca
nu se poate urmari cresterea productivitatii muncii exclusiv pe seama
angajatilor, mai ales ca atat salariul minim cat si cel mediu sunt in
prezent, in Romania, cele mai scazute din Uniunea Europeana, in timp
ce taxarea muncii pentru asigurarile sociale cunoaste rata cea mai
mare.

Inegalitatea sociala exprimata prin raportul dintre cei mai bogati si
cei mai saraci cunoaste in tara noastra ponderea cea mai mare la nivel
european, Roméania dobandind astfel un statut de o trista celebritate :
daca ea este acum cea mai polarizata tara din Uniunea Europeana,
prin angajarea raspunderii pe noul Cod al muncii, Guvernului, risca sa
inaugureze si « sclavagismul » modern.

Privarea de minime drepturi sociale a masei largi a salariatilor in urma
unei proceduri de autentic “dictat” legislativ, prin angajarea raspunderii
guvernamentale, in detrimentul consultarii cu toate fortele responsabile
care alcatuiesc ansamblul scenei politice si sociale romanesti hu poate
fi agreata si nici asumata din perspectiva democratiei social- liberale.
In sensul celor prezentate, vd& supunem aprobdrii prezenta
propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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